
 

 
 
Beyond manufacturing   

Par notre orientation client, nous sommes le partenaire de choix pour le développement et la 

production de solutions innovantes. Notre force technologique, la personnalisation et le partage du 

savoir-faire font de nous un allié de confiance dans le domaine de l’électronique miniaturisée évoluant 

dans des environnements difficiles. 

Entreprise indépendante en perpétuelle évolution, nous avons à cœur de stimuler l’engagement et la 
créativité constante de nos collaborateurs pour assurer le développement et le succès de notre 
Vision. 

Pour renforcer nos équipes techniques, nous recrutons un-e : 

  

Développeur-se électronique (100%) 

Mission principale et responsabilités 

Rattaché-e au Responsable développement, vous assumez les responsabilités suivantes : 

• Effectuer l’étude, la conception, la documentation de produits électroniques selon des 
processus spécifiques et une procédure de développement ; 

• Elaborer l’étude de faisabilité et l’élaboration des offres des projets clients avec l’équipe ; 

• Soutenir la réalisation des projets technologiques et y apporter de l’innovation électronique ; 

• Maintenir les outils de développements existants, en proposer et mettre en place de 
nouveaux ; 

• Collaborer étroitement avec l’équipe technique de production et d’industrialisation en 
travaillant proche du terrain ; 

• Intégrer une approche transverse du développement hardware, de la conception à 
l’industrialisation, en intégrant les enjeux de production, d’approvisionnement des 
composants et de fabrication PCB, tout en assurant le lead technique sur les plans de contrôle, 
la qualification, vérification et la conformité des produits. 

Votre profil 

Au bénéfice d’une formation de technicien-ne ou d’un CFC en électronique, vous disposez de plusieurs 
années d’expérience dans un environnement industriel. Vous avez de l’expérience dans la conception 
de produits et de cartes électroniques et connaissez les différentes techniques de production 
électronique ainsi que leurs contraintes. 
 
Personne méthodique et structurée, votre systématique de travail, votre orientation vers les résultats 
mais également votre créativité vous permettent de finaliser des idées innovantes et d’en assurer une 
mise en œuvre de qualité. Faisant preuve d’une grande orientation client, vous faites du respect des 
délais une de vos priorités et savez planifier votre travail en conséquence. De nature ouverte, vous 
aimez travailler en équipe et vous vous montrez à l’écoute de vos interlocuteurs. 
 
De langue maternelle française, vous maîtrisez l’anglais et idéalement l’allemand. 
 
Si vous vous reconnaissez dans ce profil, nous vous invitons à nous faire parvenir votre dossier de 
candidature complet à l’adresse suivante : career-delemont@mlands.ch 
 

Nous nous portons garant de la discrétion et de la gestion de vos données personnelles liées à votre 
candidature. Nos pratiques en termes de recrutement sont soumises aux directives de confidentialité 
internes, elles-mêmes en accord avec la règlementation relative à la protection des données 
personnelles actuellement en vigueur. 
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