
 

 

Beyond manufacturing   

Par notre orientation client, nous sommes le partenaire de choix pour le développement et la 

production de solutions innovantes. Notre force technologique, la personnalisation et le partage du 

savoir-faire font de nous un allié de confiance dans le domaine de l’électronique miniaturisée évoluant 

dans des environnements difficiles. 

Entreprise indépendante en perpétuelle évolution, nous avons à cœur de stimuler l’engagement et la 
créativité constante de nos collaborateurs pour assurer le développement et le succès de notre 
Vision. 

 

Pour renforcer nos équipes techniques, nous recrutons un-e : 

 

Polymécanicien-ne (100%) 
 

Mission principale et responsabilités 

Rattaché-e au Responsable du pôle technique, vous assumez les responsabilités suivantes : 

• Elaboration de programmes, mise en train, fabrication, ajustage et contrôle des moules 
d’injection sur érosion par enfonçage.  

• Programmation, mise en train et fabrication par fraisage CNC des moyens de production et des 
électrodes. 

• Formation des apprentis polymécaniciens 

• Commande et gestion des consommables mécanique 

• Montage, ajustage, contrôle et mise au point des moyens de production. 

• Collaboration proactive à la revue de projet avec les Constructeurs du BT. 

• Usinage conventionnel et montage de prototypes. 
 
Votre profil 
Au bénéfice d’un CFC en mécanique (Polymécanicien ou Micromécanicien) avec un attrait particulier 
pour la micromécanique, vous disposez de 3 à 5 ans d’expérience dans un environnement similaire. 
Vous possédez d’excellentes connaissances en informatique technique et maîtrisez la FAO et la DAO. 
Vous avez de solides connaissances en modes de fabrication micromécanique (érosion par enfonçage, 
fraisage, rectification, tournage, ajustage, montage, contrôle). 
 
Personne méthodique, autonome et polyvalente, votre systématique de travail, votre orientation vers 
les résultats mais également votre créativité vous permettent de finaliser des idées innovantes et d’en 
assurer une mise en œuvre de qualité.  
 
Vous appréciez les challenges et échanges techniques et faites preuve d’une grande orientation client. 
Vous faites du respect des délais une de vos priorités et savez planifier votre travail et l’avancement 
en conséquence. Vous avez une curiosité naturelle vers les nouvelles technologies et prenez l’initiative 
de vous y intéresser en détail.  
 
 
 
 



De nature ouverte, vous aimez travailler en équipe et vous vous montrez à l’écoute de vos 
interlocuteurs. Vous savez partager vos expériences et vos connaissances dans le cadre de la formation 
des apprentis. 
 
L’anglais et / ou l’allemand serait un atout supplémentaire. 
Un poste attractif et varié dans un cadre valorisant l’esprit d’équipe. Au travers d’approches de 
principes de management clairs et de notre responsabilité sociale, nous souhaitons renforcer chez nos 
collaborateurs leur responsabilité individuelle, ainsi que soutenir et promouvoir le développement de 

chacun. Nous vous offrons l’opportunité de relever ce défi au sein d’une entreprise à taille humaine et 
tournée vers l’avenir. 
 

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, nous vous invitons à nous faire parvenir votre dossier de 
candidature complet à l’adresse suivante : career-delemont@mlands.ch 
 

Nous nous portons garant de la discrétion et de la gestion de vos données personnelles liées à votre 
candidature. Nos pratiques en termes de recrutement sont soumises aux directives de confidentialité 
internes, elles-mêmes en accord avec la règlementation relative à la protection des données 
personnelles actuellement en vigueur. 
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